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Performance individuale dei dipendenti del comparto - ANNO 2019
Report finale sul raggiungimento degli obiettivi individuali della Posizione Organizzativa
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1 Data prevista per il _ o u
‘Descrizione dell’ obiettivo/progetto assegnato al titolare di PO raggiungimento | Periodo di riferimento
dellobiettivo | |
s = i =3 T = i L il = i et s P —— \,_
|Garantire la tempestivita amc__ _:ﬁm_dm:: calamitosi e neve umﬂ __3_56 i a_mm@_ nm__m Uovo_mu_c:m.. _u8<<mam6 m__m _ _
oumnmm_o:_ di spalamento neve ed operare per le emergenze/urgenze in coordinamento con la Protezione Civile e | , _

la Viabilita, fornendo personale e mezzi. eseguire una corretta applicazione delle misure di prevenzione della _ 31/12/2019 - 01/01/19 - 31/12/19

_Oo:cm_o:m per la Legalita e Trasparenza e garantire al cittadino accessibilita alle informazioni della Citta _ _ ,
__,\_mguo_zm:m di gmmm_:m _

RISULTATO CONSEGUITO AL

Azione Peso Indicatori

Individuare specifici obiettivi/progetti/azioni di performance legati: @~ : 31 dicembre <019
- alla promozione della trasparenza e dell’ anticorruzione:

Ottimizzazione della Trasparenza amministrativa
‘attraverso il potenziamento della comunicazione dell'Ente

'e 'accessibilita dei dati, documenti ed informazioni della L

'P.A. al cittadino. | .
| 2 m

b——— S — SN s 2 } : . : S |
‘Azioni poste in coerenza | e . . el

v " by s , e ‘alle attivita previste nel | : . :

|Ottimizzazione dellae azioni per la legalita e trasparenza |Applicazioni 'P.T.P.C. - trasmissione al _mo:o stati _uomﬁ_ in essere tutti gli step ﬂ*.msm:

|attraverso il rispetto degli asdempimenti descritti nel 10 |delle misure nel | referente:dei dati richlesti 'E

[ [ nte : |

'P.T.P.C. dell'Ente. PTP.C. , _am_ Em:o adottato da s

\dall'Ufficio anticorruzioni e |
_ ,828__0 atti.
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mmmvo:mmu__m del Servizio, titolare di P.O. coordina tutte

le attivita amministrative tecniche e finanziarie, con

particolare riferimento alle attivita di manutenzione degli

'stessi mezzi, agli interventi di spalamento neve.
|Attuazione di tutte le iniziative per il contenimento della

spesa (carburante/manutenzione). Cura gli atti

|propedeutici alle gare d'appalto, noleggio mezzi e

Imanutenzione degli stessi, ordinativi buoni carburante
|tramite Consip, forniture beni e servizi tramite MePa,
|segue gli adempimenti relativi all'attuazione del Piano per

_m Trasparenza e I'Anticorruzione

- mm__ obiettivi strategici:

Piano per il contenimento della spesa.

|Approviggionamento telematico dei beni e servizi

Descrizione dell'attivita svolta

PESO PONDERALE TOTALE “

= St B e e T SR e

| | o « = . = rpo.
n® interventi Si & sempre partecipato ai tavoli tecnici

realizzati ” o ———" organizzati presso la Prefettura perla

interventi , 9 programmazione e pianificazione degli -

interventi in accordo con
'le Amministrazioni Locali
‘e la Prefettura in caso di

interventi da effettuare relativamente a
calamita naturali. Si & sempre _u8<<mn_c6 ad

'richiesti, tempo

15
/trascorso tra la

richiesta e el attuare una sinergia con gli Enti Localie le
l'avvio , stazioni dei Carabinieri nm_ 538; Eaamm%
dell'intervento | da ﬁ..mo_%mw_o:_ nevose.

'Contenimento della
, ‘spesa. Definizione di
, ‘parametri direzionale per

_ Risparmio realizzare economie di R e : :

_ mmwmmwom__m scalacon . Si continua ad attuare, ove e per quanto

s ola  rappresentazione dei  possibile, il contenimento della spesa

_ fabbisogni rispetto alla  |carburante e manutenzione dei mezzi. Si &

_ ,Mum.mm__. ‘media dell'ultimo triennio |proceduto all'utilizzo delle convenzioni Consip.

“ dell'ultimo ‘con centralizzazione degli | .

_ ,Sm::_o ‘acquisti per beni e servizi

_ ‘comuni, anche mediante ill :

_ W ‘Servizio Economale. s : s

| Stato di avanzamento |

xm_mn_oso di m_imm_ dellObiettivo (%) |

'Descrizione delle cause di eventuali scostament,
aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo

\uﬁombmz_em di sviluppo dell ogm::\o
Valutazioni del Dirigente

IL TITOLARE di P.O.

Ab&/ U/
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'Sono stati mmu_mﬁm: tutti i Uomm.c___ servizi istituzionali. Sono stati effettuati, con _

ltempestivita, tutti gli interventi necessari per garantire la percorribilita delle . _

|attivita previste dal Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
12018/2020

strade di competenza dell'Ente, al verificarsi di eventi calamitosi come frane, |
smottamenti, precipitazioni nevose. Si & provveduto al monitoraggio e al _ 100
contenimento della spesa carburante e manutenzione dei mezzi di proprietd |
dell'Ente. Sono stati effettuati adempimenti richiesti dall’Amministrazione per le _

IL DIRJGENTE
/




CITTA METROPOLITANA DI MESSTRfA™ " Poromanee

i v Scheda di valutazione della performance individuale del titolare di Posizione 0rgamzzatlva

Valutazione performance al 31/12/2019

77 p'ifezi'o'n'e' s |v DIREZIONE "SERVIZI TECNICI GENERALI"
Servizio AUTOPARCO
B Dipendente ~  Matricola  Categoria
ALITO Pietro . 1182 D
e _A) Valutazione del Dirigente sugli obiettivi individualidelP.0. |
. Valore
Valutazione Peso
ponderato
(riportare la valutazione espressa dal dirigente) (da 0a50) ponderale (V*P/50)
50 50 50

B) Valutazione del Dlrlgente sul comportamento orgamzzatlvo !
Sono considerati fattori specifici :
- il grado di condivisione delle responsabilita attraverso la disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione
all'integrazione organizzativa; :
- la capacita di collaborare ed interagire con i dirigenti, con gli altri d:pendentr nonché con l'utenza estefna ed
interna;
- I'attitudine organizzativa e gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equrhbrato deﬂa funzione, nella
capacita di attribuire competenze e responsabilita e n el saper organizzare e gestire le risorse umane anche in
situazioni di surplus di lavoro.
Ai diversi fattori & associata una diversa ponderazione, rappresentatwa dell'importanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teorico massimo di 25 del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione della
1.Capacita di integrazione e collaborazione (&ingrado diampliarelo, V. P
spettro delle proprie conoscenze ad ambiti dssc:phrraﬂ coitegat: alle materiedi | ]
competenza dell'ufficio, dimostrando versatilita cognitiva e capacita di el
|
|
\
|

apportare un contributo originale ed innovativo operando positivamente | Valutazione
all'interno della struttura organizzativa, condividendo le responsabilita e . (da0a100)
svulgendo, in caso di b[sogno attwité normalmente non ric!‘ueste dalla F
posizione) ;

LIVELLO CRITICO = non damostra versatlllta e capamta 2
non si integra positivamente all'interno della struttura
organizzativa, svolge le proprie attivita senza tenere
_conto del raggiungimento di risultati comuni {

LIVELLO MIGLIORABILE — dimostra versatilita e capamta

e si integra positivamente all'interno della struttura '

organizzativa, tende ad operare per il raggiungimento dei| da 60 a < 80

risultati comuni se sollecitato, contribuisce al risultato [

collettivo. ) |
'LIVELLO ATTESO — dimostra versatilita e capacita e si

integra positivamente all'interno della struttura

organizzativa, opera abitualmente tenendo presente il

raggiungimento di risultati comuni, fornisce un apporto |

attivo all'organizzazione condividendo le responsabilita.

<60

'LIVELLO ECCELLENTE — dimostra versatilita e capacita e si
integra e valorizza il lavoro dei membri del gruppo,
disponibile a svolgere attivita non previste dalla >80 100
posizione, contribuisce efficacemente all’organizzazione
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Peso

LIVELLO CRITICO — non dimostra conoscenza delle
‘competenze del Servizio e/o dell’ambito disciplinare di
rriferimento, la qualita del suo contributo & insufficiente

LIVELLO MIGLIORABILE — dimostra conoscenza pamale

‘delle competenze del Servizio e/o dell’ambito '

disciplinare di riferimento, la qualita del suo contributo da60a<80 I
. ' risponde agli standard \

 |LIVELLO ATTESO - dimostra conoscenza delle _:__ D 6 6
‘competenze de Servizio nonché dell’ambito disciplinare | ‘
di riferimento, la qualita del suo contributo & [ 80 |
soddisfacente . ‘

LlVELLO ECCELLENTE dlmostra cdnoscenza | | [ !
‘approfondita e puntuale delle competenze del Servizio e ‘ | |
dell’ambito disciplinare di riferimento, la qualita del suo , ,
‘contributo e eccellente

—_—P e ——

Quadro riassuntivo G TR e } Naore

& S + R e ponderato |

A)Valutazmne del Dirigente sugli ObIEttIVI del po.| 50.‘

~ B)Valutazione del Dirigente sul Comportamento organizzativo 25
() Valutazione del Dirigente sulla Qualita del contributo individuale 25

SRR it e e

NOTE ALLEGATE:

Al fine di riconoscere e valorizzare il merito nel caso in cui il singolo parametro della performance individuale si discosta dal
LIVELLO ATTESO il valutatore dovra motivare e dimostrare adeguatamente con atti e documenti sia gli aspetti negativi (LIVELLO
MIGLIORABILE o LIVELLO CRITICO) sia gli aspetti positivi (LIVELLO ECCELLENTE), definendone i valori di ACCRESCIMENTO o di

Il LIVELLO ECCELLENTE potra attribuirsi in ragione di azioni e iniziative, preferibilmente anche pre-individuate specificatamente dal
dirigente, che forniscono all’ente un valore aggiunto comprovato con atti e documenti amministrativi. (es.: partecipazione a
progetti ed iniziative con altri enti, progetti/piani/procedimenti di particolare complessita con finanziamenti da rendicontare e
cronoprogrammi da rispettare, docenza in attivita formative, attivita in emergenza non diversamente retribuite, surplus di carichi
di lavoro in servizi mantenimento della sicurezza delle strade e degli edifici, ecc...)
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'LIVELLO CRITICO - incapacita di adeguamento ai
‘mutamenti organizzativi, non si fa carico di attivita che
| esulano dalla prassi consolidata

; (LIVELLO MIGLIORABILE - riconosce mutamenti

: :organizzativi, si fa carico di attivita che esulano dalla

|

:I.WEI.LO ATTESO - gestisce efficacemente i mutamenti
forganizzativi, gestisce efficacemente le attivita che
‘esulano dalla prassi consolidata

TLIVELLO ECCELLENTE — adegua il proprio ruolo in |
‘presenza di mutamenti organizzativi, contribuisce con
'soluzioni innovative al miglioramento organizzativo

Peso

}LIVELLO CRITICO - si sforza di gestire eventuali conflitti |
| 'ma fatica a trovare una soluzione, raramente verifica la }
\

|
|
|
|

<60

| < i A " 2
‘soddtsfazmne del cittadino manifestando scarso
‘interesse

|
et W L =i SN e nsl. B SRR N s
LIVELLO MIGLIORABILE ~ conserva il controllo in caso di | |
‘ ‘conflitti, si interessa e approfondisce le esigenze del 'da60a<80 i
|

|
| ‘cittadino se sollecitato
|

BSCPES SS STe.| ESICa—

 LIVELLO ATTESO - gestisce eventuali conflitti e 1 ‘,
:lntenriene efficacemente nella ricerca della soluzione, | “
'tiene conto abitualmente delle esigenze del cittadino 80 L

 cercando di rispondere alle richieste L

B e
'LIVELLO ECCELLENTE — coglie segnali di malessere ‘ |

j }organizzativo per prevenire eventuali conflitti, enfatizza i
| ‘punti di contatto piuttosto che quelli di disaccordo,

: lapprofondisce le richieste del cittadino suscitando

| ‘nell’'utenza una immagine affidabile dell’Amministrazione
|

‘

|
1} 100
|

| w
‘ |

ot S LA Bl N s -, Lol N

'LIVELLO CRITICO - organizza parzialmente le attivita del ‘ | ' \ 1
'gruppo e non puntualizza i ruoli, il comportamento I \ l

| <60

|

\ ‘organizzativo richiede una maggiore integrazione , ‘ | '
|
|

\ \ , [ \

T e e

| —_— ——
' 'LIVELLO MIGLIORABILE — organizza e comunica le attivita | [ \

|
|
|
|di gruppo ma fatica a definire e far agire i ruoli attesi, il ; : | .
|

:comportamento organizzativo & inferiore agli standard | da 60 a < 80 |‘
|| f w
| \
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'LIVELLO CRITICO — imprecisione nello svolgimento della . |
propria attivita; la qualita e quantita dell’apporto
‘individuale al raggiungimento degli obiettivi e degli <60
adempimenti della struttura organizzativa & inferiore ai |
requisiti di base
* LIVELLO MIGLIORABILE - prec1s:one par2|ale nello 1 oy Vo
svolglmento della propria attivita; la qualita e quantita .
'dell’apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi | da 60a <80 ! ‘ [ ,
(e degli adempimenti della struttura organizzativa & ‘ , '
mediamente sufficiente -

_ LIVELLO ATTESO - precisione nello svolgimento della 6 6
propria attivita; la qualita e quantita dell’apporto '
individuale al raggiungimento degli obiettivi ed alle . 80
attivita ordinarie correlate alle funzioni svolte soddisfa ‘ , |
le attese

'LIVELLO ECCELLENTE - precisione nello svoigumento della
|propria attivita; la qualita e quantita dell’apporto
inleldl.-Ja|E aI. raggiungimento degll_ obu_sttl\tl 3 deglll [ > 80 100
adempimenti della struttura organizzativa e superiore | [ [
‘agli standard, la qualita e la quantita sono eccellenti .

P
Peso
el SR s R T e ~ ponderale
LIVELLO CRITICO — mancato rispetto dei tempi
programmati, impegno minimo <60 '
~ LIVELLO MIGLIORABILE ~ rispetto dei tempi programmati ot |
‘ da 60a <80 |
su sollecitazione, i |mpegno discontinuo 7 7
'LIVELLO ATTESO - rispetto in autonomia dei tempi 80 | |
L nrmrnmmnh imnaann eactanta L. = — —
LIVELLO ECCELLENTE — rispetto in autonomia dei tempi
>80 100 ,

‘programmati e tutto cio che ne esula, impegno

LIVELLO CRITICO assenza di iniziativa nella gestione \ <60
dnlln criticitd _nan nrannna caluziani innauativa K e e e

'LIVELLO MIGLIORABILE — non prende iniziativa davanti da 60 a < 80

__.alla rriticitd nranana caluzinni ca ctimalata NSRS - — o

LIVELLO ATTESO - prende iniziativa davanti alla criticita |
e nel proprio ambito produce soluzioni innovative 80 ‘ 6 6

' LIVELLO ECCELLENTE - decide autonomamente di fronte
|alla criticita e sviluppa soluzioni innovative ' >80 100
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~ LIVELLO ATTESO - organizza e definisce efficacemente le|
attivita di gruppo e definisce i ruoli attesi, il

scheda valutazione performance

;cnmportamento organizzativo & soddisfacente 80 ,
© LIVELLO ECCELLENTE - organizza ed orienta i membridel |
‘gruppo verso il raggiungimento dell’obiettivo comune, il 1 >80 [ 100 '

comportamento organizzativo & eccellente w '

~ Totale peso ponderale 25 ¥
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